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ПАСПОРТ
программы «Развитие муниципальной службы в администрации 
Каргатского района Новосибирской области на 2014-2016 годы»

	Наименование программы
	«Развитие муниципальной службы в администрации Каргатского района  Новосибирской области 
на 2014-2016 годы»  (далее - программа)

	Основание для разработки программы
	Постановление правительства Новосибирской области от 21.07.2014г. № 285-п «Об утверждении программы «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы»

	Разработчик программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Каргатского района Новосибирской области (далее – ООК и КР)

	Руководитель программы 
	Начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Каргатского района Новосибирской области Кузьмин С.В.

	Основные исполнители программы
	ООК и КР, отдел правовой работы и трудовых отношений  администрации Каргатского района Новосибирской области (далее – ОПР и ТО), руководители структурных подразделений администрации Каргатского района Новосибирской области (далее – РСП)

	Цель 
программы
	Повышение эффективности муниципальной службы в администрации Каргатского района 

	Задачи программы
	1. Совершенствование муниципальной правовой базы администрации Каргатского района.
2. Внедрение новых принципов кадровой политики в системе муниципальной службы администрации Каргатского района.
3. Развитие профессиональных компетенций муниципальных служащих администрации Каргатского района.
4. Повышение эффективности муниципальной службы администрации Каргатского района;
5. Развитие антикоррупционных механизмов в администрации Каргатского района;
6. Оказание содействия администрациям муниципальных образований Каргатского района в развитии муниципальной службы.

	Сроки реализации

	2014 - 2016 годы

	Источники
финансирования
	1. Целевые финансовые средства на реализацию мероприятий программы не требуются, все мероприятия проводятся в пределах средств бюджета, предусмотренных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, а также предусмотренных   на содержание органов местного самоуправления и предусматриваются при формировании бюджета на соответствующий год.      

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Обеспечение соответствия нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы администрации Каргатского района федеральному законодательству и законодательству Новосибирской области.
 2. Повышение эффективности работы с кадровым резервом в администрации Каргатского района.
3. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава.
3. Подготовка и закрепление молодых специалистов на муниципальной службе в администрации Каргатского района.
 4. Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими администрации Каргатского района.
5. Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе в администрации Каргатского района.
6. Упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях.
7. Внедрение в практику кадровой работы правил,                      в соответствии с которыми длительное,
безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при присвоении ему классного чина или при поощрении.
8. Повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих администрации Каргатского района.
9.	Совершенствование  мер по противодействию коррупции  на муниципальной службе.
10. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Целевые индикаторы
программы
	1. Количество проведенных семинаров со специалистами администрации Каргатского района по вопросам ознакомления с принятыми нормативно правовыми актами муниципальной службы.
2. Количество муниципальных служащих администрации Каргатского района, включенных в кадровый резерв.
3. Количество студентов, обучающихся в ВУЗах, ССУЗах по специальности «Государственное и муниципальное управление».
4. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации.
5. Количество муниципальных служащих администрации Каргатского района, которым присвоен классный чин муниципальной службы.
6. Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию. 
7. Количество муниципальных служащих администрации Каргатского района, которые прошли диспансеризацию.
8. Количество муниципальных служащих администрации Каргатского района, которые обязаны предоставить и разместить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте, в установленные сроки, действующим законодательством.
9. Количество проведенных семинаров со специалистами администраций муниципальных образований Каргатского района по актуальным вопросам муниципальной службы. 



I. Характеристика сферы реализации программы,
основные проблемы и пути их решения

           Важнейшим условием динамичного развития Новосибирской области является эффективно выстроенная система государственного и муниципального управления.
          Приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления являются развитие кадрового потенциала муниципальной службы, внедрение новых принципов кадровой политики в сфере муниципальной службы, повышение качества и доступности муниципальных услуг.
       Программа «Развитие муниципальной службы в администрации Каргатского района Новосибирской области на 2014-2016 годы» разработана в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014г. № 285-п «Об утверждении программы «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы».
       Создание программы вызвано необходимостью развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.
        В администрации Каргатского района приняты муниципальные правовые акты о муниципальной службе:


- от 15.01.2010г. № 4 «Об утверждении положения о комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров администрации Каргатского района»;
- от 17.02.2011г. № 180 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Каргатского района Новосибирской области»;
- от 23.04.2012г. № 318 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов администрации Каргатского района»;
- от 16.11.2012г. Решение Совета депутатов № 259 «Положение об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Каргатского района Новосибирской области»;    
- от 12.09.2013г. № 725 «О предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности в администрации Каргатского района сведений о расходах»;
- от 03.04.2013г. № 312 «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации Каргатского района»;
- от 03.04.2013г. № 313 «Об утверждении состава комиссии» (комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Каргатского района Новосибирской области);
- от 22.08.2014г № 439-р «О плане противодействии коррупции на 2014-2015 годы»;
- от 02.04.2014г. № 237 «О формировании муниципального резерва администрации Каргатского района Новосибирской области»;
- от 31.07.2014г. № 622 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Каргатского района Новосибирской области на 2014 – 2018 годы»;
- от 13.02.2014г. № 52-р «Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Каргатского района Новосибирской области»;
- от 24.03.2014г.  № 219 «Об утверждении состава аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации Каргатского района»;
- от 20.08.2014г. № 435-р «Об исполнении законодательства о противодействии коррупции».
        Для получения максимального результата от реализации муниципальных правовых актов о муниципальной службе необходимо постоянное системное информационно-методическое обеспечение муниципальных служащих администрации Каргатского района по вопросам практического применения федерального и областного законодательства о муниципальной службе. Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава администрации района, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.
       По состоянию на 1 января 2014 года общая численность муниципальных служащих в администрации Каргатского района составляла 51 человек. Число женщин на муниципальной службе составляет 70,6% (36 человек), мужчин – 29,4% (15 человек). Средний возраст муниципальных служащих – 42 года, до 30 лет -15,7 % (8 человек), от 31 до 49  - 47% (24 человека), свыше 50 лет –  37,3% (19 человек). Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 90,2%  (46 человек), среднее профессиональное – 7,8% (4 человека), начальное профессиональное –2% (1 человек). От общего числа муниципальных служащих, 25,5 % (13 человек) имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля и специальности «Государственное и муниципальное управление». Стаж муниципальной службы до 3 лет имеют 6 человек – 11,8%; от 3 до 7 лет – 13человек – 25,5 %; от 7 до 10 лет – 8 человек – 15,7%; свыше 10 лет – 24 человека – 47 %.
     В 2013 - 2014 году за счет средств бюджета 8 муниципальных служащих администрации Каргатского района повысили квалификацию и получили удостоверения о повышении квалификации по программам «Управление социально-экономическим развитием поселения», «Приемный ребенок – дитя двух семей», «Инновационные технологии в деятельности органов местного самоуправления: практика организационной и кадровой работы», «Работа администрации муниципального образования по предупреждению экстремизма, межнациональных и межконфессиональных конфликтов».                    Так же обучение муниципальных служащих осуществлялось на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, тематических семинарах, семинарах, конференциях и т.д.                                              
	Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем,  большинство  муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровне, передача полномочий на муниципальный уровень вызывает необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.  В 2014-2016 году планируется обучить муниципальных служащих администрации Каргатского района,  на курсах повышения квалификации - 17 человек (2014г. – 5 человек, 2015г. – 6 человек, 2016г. - 6 человек).
[bookmark: _GoBack]В целях оценки профессионализма муниципальных служащих в установленные действующим законодательством сроки проводятся аттестация и мероприятия по присвоению классных чинов муниципальным служащим. Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Новосибирской области от 11.06.2008г № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области» и Законом Новосибирской области от 30.10.2007г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года. В администрации Каргатского района в 2013 году прошли аттестацию 5 (9,8%) муниципальных служащих, в 2014 году – 32 (62,8%) муниципальных служащих. В 2015 году планируется провести аттестацию 11 муниципальным служащим, что составляет 21,6%. В 2016 году – 4 муниципальных служащих.
По состоянию на 01.01.2014 года 44 муниципальным служащим присвоен классный чин, в том числе: 2 муниципальным служащим присвоен классный чин действительного муниципального советника 1-го класса, классный чин муниципального советника 1-го класса – 3 муниципальным служащим; классный чин советника муниципальной службы 1-го класса – 7 муниципальным служащим;  классный чин референта муниципальной службы 1-го класса – 20 муниципальному служащему, 2-го класса – 2, 3-го класса – 5; классный чин секретаря муниципальной службы 1-го класса – 4 муниципальным служащим, 3-го класса – 1. В 2014 году 15 муниципальным служащим присвоен классный чин, в том числе: первый классный чин действительного муниципального советника 3-го класса 2 муниципальным служащим, первый классный чин муниципального советника 3-го класса 4 муниципальным служащим, первый классный чин референта муниципальной службы 3-го класса 7 муниципальным служащим. Очередной классный чин референта муниципальной службы 1-го класса – 1 муниципальному служащему и первый классный чин референта муниципальной службы 3-го класса 1 муниципальному служащему. В 2015 году планируется присвоение классного чина 5 муниципальным служащим, в том числе: первый классный чин референта муниципальной службы 3-го класса 1 муниципальному служащему, очередной классный чин референта муниципальной службы 2-го класса – 4 муниципальным служащим. В 2016 году планируется присвоение классного чина 13 муниципальным служащим, в том числе: классный чин действительного муниципального советника 2-го класса – 2 муниципальным служащим;  классный чин муниципального советника 2-го класса 4 муниципальным служащим; классный чин референта муниципальной службы 2-го класса 7 муниципальным служащим.
       На 01.01.2014г. в муниципальном резерве управленческих кадров Каргатского района находилось 11 человек, из них 11 имеют высшее образование, в том числе 2 юридическое. В возрасте до 35 лет – 2 человека, от 35 до 45 лет – 6 человек, от 45 до 55 лет 3 человека, старше 55лет – 0 человек.
Планируется в 2014-2016 году включить в резерв – 12 человек.
(2014г. – 4 человека, 2015г – 4 человека, 2016г – 4 человека).
         В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009г № 984н, муниципальные служащие администрации Каргатского района обязаны ежегодно проходить диспансеризацию. Муниципальные служащие администрации Каргатского района в количестве 51 человек в 2015 и 2016 году подлежат прохождению диспансеризации.  
         В соответствии с муниципальной программой «Содействие занятости населения Каргатского района Новосибирской области на 2014-2018 годы» в НГАУ по специальности «Государственное и муниципальное управление» обучается три студента. После обучения данные студенты должны поступить на муниципальную службу в администрацию Каргатского района.




II. Цели, задачи программы

Муниципальная служба должна быть открытой, престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих, а также активное взаимодействие с институтами гражданского общества.
Целью программы являются:
Повышение эффективности муниципальной службы в администрации Каргатского района.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
1. Совершенствование муниципальной правовой базы администрации Каргатского района;
2. Внедрение новых принципов кадровой политики в системе муниципальной службы администрации Каргатского района;
3. Развитие профессиональных компетенций муниципальных служащих администрации Каргатского района;
4. Повышение эффективности муниципальной службы администрации Каргатского района;
5. Развитие антикоррупционных механизмов в администрации Каргатского района;
6. Оказание содействия администрациям муниципальных образований Каргатского района в развитии муниципальной службы.

III. Финансирование реализации программы

      1. Целевые финансовые средства на реализацию мероприятий программы не требуются, все мероприятия проводятся в пределах средств бюджета, предусмотренных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, а также предусмотренных   на содержание органов местного самоуправления и предусматриваются при формировании бюджета на соответствующий год.     

IV. Контроль за ходом выполнения  программы

         Контроль за реализацией программных мероприятий возлагается на начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Каргатского района Кузьмина С.В.
         Начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Каргатского района:
      - по итогам каждого полугодия, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет согласованный с управляющим делами отчет главе Каргатского района Новосибирской области о реализации мероприятий программы;
- после окончания срока реализации программы в срок до 1 марта года, следующего за последним годом реализации программы, итоговый отчет о ее реализации.
