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	о ходе реализации муниципальной

	программы «Содействие занятости населения Каргатского района Новосибирской области на 2019 – 2024 годы» за 2022 год

	 
	Целевые индикаторы, мероприятия, источники финансирования       
	Единица измерения
	За отчетный год
	С начала реализации Программы
	 Причины отклонений фактического  значения (кассовых расходов) от планового за отчетный период      

	
	
	
	2022
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	План
	Факт
	Профинан
сировано фактически
	Кассовые расходы
	План
	Факт
	Профинан
сировано фактически
	Кассовые расходы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: Создание условий для повышения уровня благосостояния населения, обеспечение реализации прав граждан на защиту от безработицы и развитие эффективной системы занятости.

	Задача 1. Подготовка (переподготовка) и трудоустройство молодых специалистов по наиболее востребованным специальностям в сферах здравоохранения, образования, культуры, сельского хозяйства и муниципальной службы  в Каргатском районе Новосибирской области.

	1
	Мероприятие 1 Подготовка кадров по востребованным специальностям.
	чел.
	 6
	6 
	 
	 
	8
	9
	 
	 
	 

	2
	Мероприятие 2 Содействие в трудоустройстве молодым специалистам. 
	 чел.
	2 
	1 
	 
	 
	7
	5
	 
	 
	Башарина Т.А. трудоустроена в МКУ "Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Каргатского района". Планировалось трудоустройство Калашникова А.С., в связи с академическим отпуском период обучения продлен.  

	 
	Сумма затрат по мероприятию 1, в том числе:  
	руб.
	790 000,00
	711 449,64
	 
	 
	3 266 923,66
	2 988 148,64
	 
	 
	В связи с академическим отпуском Викентьевой О.В. осталась часть средств планируемая на оплату обучения (78 550,36 руб.)

	 
	бюджет района    
	руб.
	790 000,00
	711 449,64
	 
	 
	3 266 923,66
	2 988 148,64
	 
	 
	 

	Задача 2: Развитие первичных трудовых навыков у несовершеннолетних граждан.

	1
	Мероприятие Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	195
	200
	 
	 
	761
	771
	 
	 
	 

	 
	Сумма затрат по мероприятию, в том числе:
	руб.
	1 285 950,00
	1 285 950,00
	 
	 
	4 266 030,00
	4 262 416,97
	 
	 
	 

	 
	бюджет района    
	руб.
	1 285 950,00
	1 285 950,00
	 
	 
	4 266 030,00
	4 262 416,97
	 
	 
	 

	Задача 3: Содействие занятости населения и защита от безработицы. Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы и их адаптация на рынке труда, в том числе для отдельных категорий граждан (женщины, имеющие малолетних детей, многодетные родители, родители, воспитывающие детей-инвалидов, граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья, граждане предпенсионного и пенсионного возрастов, и т.д.). Обеспечение социальной поддержки безработных граждан.

	1
	Мероприятие 1 организация проведения оплачиваемых общественных работ
	чел.
	24
	24
	 
	 
	77
	77
	 
	 
	 

	 
	Сумма затрат по мероприятию 1, в том числе:  
	руб.
	308 400,00
	308 400,00
	 
	 
	864 430,83
	851 375,00
	 
	 
	 

	 
	бюджет района  
	руб.
	308 400,00
	308 400,00
	 
	 
	864 430,83
	851 375,00
	 
	 
	 

	2
	Мероприятие 2 Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	чел.
	20
	22
	 
	 
	68
	68
	 
	 
	 

	 
	Сумма затрат по мероприятию 2, в том числе:  
	руб.
	509 620,00
	509 620,00
	 
	 
	1 523 380,00
	1 426 729,48
	 
	 
	 

	 
	бюджет района    
	руб.
	509 620,00
	509 620,00
	 
	 
	1 523 380,00
	1 426 729,48
	 
	 
	 

	Итого затрат на достижение задачи 3 в том числе:            
	руб.
	818 020,00
	818 020,00
	 
	 
	2 387 810,83
	2 278 104,48
	 
	 
	 

	бюджет района
	руб.
	818 020,00
	818 020,00
	 
	 
	2 387 810,83
	2 278 104,48
	 
	 
	 

	  Итого затрат по программе, в том числе:      
	руб.
	2 893 970,00
	2 815 419,64
	 
	 
	9 920 764,49
	9 528 670,09
	 
	 
	 

	бюджет района
	руб.
	2 893 970,00
	2 815 419,64
	 
	 
	9 920 764,49
	9 528 670,09
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	Расчет уровня достигнутых значений целевых индикаторов по Программе в целом за 2022 год

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Плановое значение целевого индикатора (П)
	Фактическое значение целевого индикатора за отчетный период (Ф)
	Оценка эффективности реализации целевого индикатора (О)
	Причины отклонений фактического значения целевого индикатора  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество граждан, привлеченных к оплачиваемым общественным работам.
	%
	24
	24
	1
	 

	2
	Количество трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	%
	20
	22
	1,1
	 

	3
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан
	%
	195
	200
	1,03
	 

	4
	Количество обучающихся студентов в различных ВУЗах, ССУЗах.
	%
	6
	6
	1,000
	 

	5
	Количество трудоустроенных выпускников ВУЗов, ССУЗов.
	 
	2
	1
	0,5
	Башарина Т.А. трудоустроена в МКУ "Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Каргатского района". Планировалось трудоустройство Калашникова А.С., в связи с академическим отпуском период обучения продлен.  

	Суммарное значение эффективности целевых индикаторов Программы (О1 + О2 + О3):             
	    %
	 
	 
	4,63
	 

	Уровень достигнутых значений целевых индикаторов по Программе в целом (Уо):               
	    %
	 
	 
	0,93
	 

	
Информация об оценке эффективности реализации Программы за 2022 год

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	 Значение   
  оценки    
эффективности
реализации Программы за отчетный год (Эп)   
  
	Качественная 
характеристика
Программы   
 
	Значение оценки
 эффективности 
  реализации   
   Программы   
 за год,  предшествующий  отчетному (Эп пр)    
	Характеристика
   динамики   
эффективности 
  реализации  
  Программы  
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	0,96
	Средняя эффективность   
	0,93
	Эффективность возросла
	 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17.02.2023 г. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Главный специалист отдела правовой работы и трудовых отношений 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	А.Н. Козырева



